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Program
18:00 Registrering

18:15 Innledning av Sigrid

19:00 Årsmøte

19:45 Valgkamp 2025 ved ny lokallagsleder

Fylkesleder og stortingskandidat Sigrid Z Heiberg
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Dagsorden

Sak 1 Konstituering

● 1.1 Valg av ordstyrer

Forslag til Vedtak: Ada Mathilde Brakstad Keita velges som ordstyrer

● 1.2 Valg av referent

Forslag til Vedtak: Årsmøtet velger Maria Mikkelsen til referent

● 1.3 Godkjenning av innkalling

Forslag til Vedtak: Årsmøtet godkjenner innkallingen

● 1.4 d Godkjenning av dagsorden

Forslag til Vedtak: Årsmøtet godkjenner dagsorden

● 1.5 Valg av protokollunderskrivere
Forslag til Vedtak:
Årsmøtet innstiller Audun Beckstrøm og Dagny Hov til protokollunderskrivere

Sak 2 Årsmelding
Årsmelding

Forslag til vedtak: Årsmeldingen tas til orientering.

Sak 3 Mandat redaksjonelle endringer

Bakgrunn
Det hender at det er skrive/grammatiske feil i styringsdokumentene, styret ønsker å
formalisere adgangen til å kunne endre disse fortløpende. Under finner man en
begrepsforklaring;
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“Redaksjonelle endringer omfatter oppretting av stavefeil, grammatikk, særskrivningsfeil og
feilnummereringer.”

Forslag til vedtak: Årsmøtet gir styret mandat til å gjøre redaksjonelle endringer i vedtektene.

Sak 4 Handlingsplan
Handlingsplan

Forslag til Vedtak: Årsmøtet vedtar handlingsplan for 2025

Sak 5 Økonomi

● 5.1 Regnskap 2024
Økonomi
Forslag til Vedtak: Årsmøtet godkjenner regnskapet for 2024

● 5.2 Revisors beretning

Revisors beretning
Forslag til Vedtak: Årsmøtet tar revisors beretning til etterretning

● 5.3 Budsjettforslag 2025
Budsjett 2025
Forslag til Vedtak: Årsmøtet vedtar foreslått budsjett for 2025

Sak 6 Valg

Innstilling vedlagt i sakspapirer

● 6.1 Valg av lokallagsstyre
Valg av nytt styre

Valgkomiteens innstilling

1. Johannes Brodwall til leder.

2. Audun Beckstrøm som nestleder.

3. Faste medlemmer av styret: Einy Langmoen, Grete Ødegaard, Joakim Lie,
Karsten Gjefle, Kjell-Arild Rein og Sofie Kollstad.
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4. Vara i nummerert rekkefølge: 1. Gunnar Hasle, 2. Maria Therese Mikkelsen

● 6.2 Valg av valgkomite
Valg av medlemmer til valgkomitéen

Styrets innstilling: Dag Sjøberg, Erik Arentz-Hansen og Anna Lindholm

● 6.3 Valg av revisor
Styrets innstilling

Styret foreslår at årsmøtet ikke krever revisor

● 6.4 Delegater til landsmøtet og delegater til Oslo MDGs representantskap
Styrets innstilling: Styret gis fullmakt til å utpeke delegater
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Årsmelding
1. Aktivitet i styret

● I året som har gått, har styret i Nordstrand MDG jobbet aktivt med å utvikle
foreningens organisasjon og fremme viktige politiske saker.
Vi har hatt styremøter i februar, mars og august, hvor vi blant annet har diskutert
hvordan vi kan engasjere flere medlemmer i vårt arbeid.
Vi har også arrangert sosiale treff.

2. Politisk aktivitet
● Nordstrand MDG har hatt en aktiv politisk tilstedeværelse i året som har gått, blant

annet gjennom vår representant i bydelsutvalget (BU).
Ada Mathilde Brakstad Keita har vært vår representant der, da vår førstekandidat
har vært i permisjon.

Ada Mathilde har ikke bare representert oss i BU, men har også vært medlem av
Rådet for personer med funksjonsnedsettelse, et organ som jobber for bedre
rettigheter og tilrettelegging for mennesker med funksjonsnedsettelse.
I tillegg har hun vært varamedlem i Tilsynsutvalget for Marmorberget dag- og
aktivitetssenter og Marmorveien avlastning.

Året i BU ble preget av usikkerhet rundt budsjettet.
Bydelen kom heldigvis ut av dette bedre enn vi fryktet, men det gjorde at å prøve å
fronte ambisiøse prosjekter ikke var passende.

Utover det var mange av BU-møtene konsentrert rundt “innsatstrappa” og fokus på
omstrukturering av tjenester, dette er arbeid som ikke nødvendigvis har de store
ideologiske linjene, men som er viktig for videre drift av både det politiske arbeidet og
bydelens tjenester. Jeg (Ada Mathilde) følte vi lykkes ganske godt i å balansere
debatten og vedtakene til en grønnere om mer sosiale profil også i dette henseende.

● Vi har også hatt representanter i flere viktige komiteer:

- Johannes Brodwall i BUK-komiteen
- Audun Beckstrøm i HOS-komiteen
- Dag Sjøberg i BMS-komiteen.

Alle har bidratt til arbeidet med å utvikle politikk som er i tråd med Miljøpartiet De
Grønnes verdier.

● Vi har arrangert politiske forberedelsesmøter for medlemmene i BU og komiteer i
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forkant av hver møterunde, for å samkjøre forberedelsene til møtene.

● Vi har aktivt bidratt med politisk i Oslo MDG ved bl.a å delta på
representantskapsmøter.
Frem til oktober 2024 satt Ada Mathilde Brakstad Keita i styret i Oslo MDG.

● Einy Langmoen har bidratt i Oslopolitikken som vara til bystyret m.m.

● Vi har også hatt flere kronikker på trykk i lokalavisen i 2024, takk for god
profileringsinnsats fra skribentene her!

● Vi ønsker også å trekke frem Einy Langmoens opplysningsarbeid rundt
gummigranulat.

3. Sosiale arrangementer
● Gunnar arrangerte også i år en grønn hagefest, en hyggelig sammenkomst og

tradisjon som vi er takknemlige for at Gunnar har videreført også i år.

● Vi arrangerte et lavterskelarrangement med søppelplukking i Juletreparken, hvor vi
tok et felles ansvar for å rydde og gjøre nærmiljøet vårt litt renere.

● Vi arrangerte et medlemstreff på Poppel vinbar, hvor vi hadde besøk av Une
Bastholm.
Det ble en fin anledning for medlemmene å diskutere både miljøpolitikk og andre
politiske saker med vår nasjonale talsperson og få en bedre forståelse av de viktige
politiske spørsmålene vi står overfor.

● Et sosialt høydepunkt i året var medlemsmøtet på Nordstrand 4. april.
Vi fikk besøk av Jens Frydenlund, leder for Vestre Aker MDG og eier av
vinimportfirmaet Weingut.
Jens tok oss med på en spennende gjennomgang av problemstillingene rundt
vindyrking og klimaendringer, et tema som er både aktuelt og viktig for mange.

Vi smakte på ti forskjellige viner, og vi lærte mye om hvordan klimaendringer påvirker
vinproduksjonen.
Arrangementet var godt besøkt, med 15 deltakere, også noen nye fjes deltok..
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Handlingsplan
Målet til lokallaget er å være et fremtidsrettet, veldrevet og proaktivt lokallag ved å:

● Støtte partiet i å søke økt valgoppslutning
● Utøve vår folkevalgte makt på en profesjonell måte for å nå partiets mål
● Bygge lokallaget som organisasjon ved å knytte sosiale bånd mellom medlemmene

Et ekstra ansvar for dette ligger til lokallagets styre.

Aktiviteter
Vi måler oss på å gjennomføre de riktige aktivitetene:

● Valgkampaksjoner: Lokallaget skal bistå med mannskap og aksjonsledelse til å
gjennomføre mange valgkampaksjoner i regi både av lokallaget og fylkeslaget

● Politiske møter: Lokallaget skal gjennomføre gruppemøter i forkant av alle politiske
møter i bydelen for å gjøre seg kjent med lokale politiske saker.

○ Møtene vil som hovedregel være digitale

○ Møtene vil være åpne for alle medlemmer.

○ Folkevalgte (BU, BU-vara, komitemedlemmer) forventes å være tilstede og
godt forberedt til møtene

○ Styreleder vil sende ut oppsummering av BU sine politiske saker før
møtestart

○ Møtene vil typisk være søndag kveld før komitemøtene.

● Politisk dialog: Lokallaget ønsker å være en aktiv deltager i lokalpolitikken. Vi
ønsker å ha aktive medlemmer på møter i organisasjoner av betydning for
lokalsamfunnet og ha en aktiv dialog med disse.

Vi ønsker å være synlige i lokalmiljøet, dette gjør vi ved å publisere
artikler/leserinnlegg i Nordstrand Blad, våre nettsider og andre relevante
publikasjoner/kanaler.

● Deltagelse i fylkeslaget: Lokallaget skal stille med to representanter på alle
representantskapsmøter.
Vi tilstreber at nestleder møter på alle møter mens den andre plassen går på omgang
mellom styreleder og aktive medlemmer.
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● Sosiale møter: Lokallaget ønsker å arrangere 3-4 lavterskel sosiale møter i løpet av
2025, fortrinnsvis før sommeren.

● Medlemskontakt: Lokallaget har som mål å kontakte alle 150 medlemmer personlig.
Vi har som mål å ha 50 aktive medlemmer lokalt i løpet av 2025.

Frivillighet
For at lokallaget skal bli en lokalpolitisk aktør, bidra til valgkampen og være en sosial arena
er vi avhengig av frivillighet. Vi ønsker å satse ekstra på å fokusere på medlemmer som har
komptenase/annledning til å:

● Lede valgkampaksjon (“valgkampkapteiner”)

● Delta på valgkampaksjoner

● Følge opp lokalpolitikk ved å skrive leserinnlegg og møte lokale organisasjoner og
aktører

● Arrangere treff i lokallaget

● Skrive innhold på lokallagets nettsider eller sosiale medier
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Økonomi
Resultatregnskap 2024

Regnskap Budsjett Avvik

Inntekter 2024 2024
+ = over budsjett, − =

under budsjett

3000 Videresalg av materiell 0 0
3100 Bidrag (privatpersoner etc.) 8 900 10 000 −1 100
3105 Egenandel (reiseutjevning/deltageravgift) 0 0
3151 Medlemskontingent og gaver, andel
lokallag 0 10 000 −10 000
3155 Annen overføring fra andre partiledd 0 0
3440 Offentlig støtte etter partiloven 0 0
3445 Annen offentlig støtte 0 0
8050 Renteinntekter 0 0
Sum 8 900,00 20 000,00 −11 100,00

Kostnader
5990 Lønnshonorar til tillitsvalgte o.l. 0 0
6300 Leie av lokaler inkl. felleskostnader 1 970 1 970
6800 Kontorrekvisita 0 1 700 −1 700
6860 Reise og avholdelse av styremøter 0 0
6861 Reise og avholdelse av årsmøte 0 750 −750
6862 Andre arrangementer / medlemsmøter 2 972 2 250 722
7120 Annen reise 0 0
7130 Landsmøte 0 0
7300 Annonsering 0 0
7310 Materiell (t-skjorter, trykksaker etc.) 0 0
7320 Standutstyr 0 0
7390 Diverse valgkamp 0 0
7400 Støtte til andre partiledd 0 0
7770 Bankgebyrer 509 1 000 −491
8300 Ekstraordinære kostnader 0 0
Sum 5 451,00 5 700,00 −249,00

Resultat 3 449,00 14 300,00 −10 851,00
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Balanseregnskap 2024

Balanse

INNGÅENDE
BALANSE (ved
periodens start)

Endring
UTGÅENDE
BALANSE (ved
periodens slutt)

1790 Forskuddsbetalinger og andre fordringer 0,00 0,00
1900 Kasse 0,00 0,00
1920 Bankkonto 1 5 945,04 3 449,00 9 394,04
1921 Bankkonto 2 0,00 0,00
2920 Gjeld internt MDG 0,00 0,00
2921 Gjeld til andre 0,00 0,00
Formålskapital 5 945,04 3 449,00 9 394,04

Balanse 2024

Eiendeler
1790 Forskuddsbetalinger og andre fordringer 0,00
1900 Kasse 0,00
1920 Bankkonto 1 9 394,04
1921 Bankkonto 2 0,00
Sum 9 394,04

Formålskapital & gjeld
2050 Formålskapital 5 945,04
Årets resultat 3 449,00
2920 Gjeld internt MDG 0,00
2921 Gjeld til andre 0,00
Sum 9 394,04

Kontroll (skal være 0) 0,00
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Revisors beretning
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Budsjett 2025

Budsjett Regnskap Budsjett Avvik

Inntekter 2025 2024 2024
+ = over budsjett, −

= under budsjett

3000 Videresalg av materiell 0 0

3100 Bidrag (privatpersoner etc.) 15,000 8,900 10,000 -1,100

3105 Egenandel (reiseutjevning/deltageravgift) 0 0

3151 Medlemskontingent og gaver, andel lokallag 0 10,000 -10,000

3155 Annen overføring fra andre partiledd 0 0

3440 Offentlig støtte etter partiloven 0 0

3445 Annen offentlig støtte 0 0

8050 Renteinntekter 0 0

Sum 15,000 8,900 20,000 -11,100

Kostnader
5990 Lønnshonorar til tillitsvalgte o.l. 0 0 0

6300 Leie av lokaler inkl. felleskostnader 2,000 1,970 1,970

6800 Kontorrekvisita 2,000 0 1,700 -1,700

6860 Reise og avholdelse av styremøter 0 0 0

6861 Reise og avholdelse av årsmøte 0 0 750 -750

6862 Andre arrangementer / medlemsmøter 3,000 2,972 2,250 722

7120 Annen reise 0 0 0

7130 Landsmøte 0 0 0

7300 Annonsering 0 0 0

7310 Materiell (t-skjorter, trykksaker etc.) 6,500 0 0

7320 Standutstyr 0 0 0

7390 Diverse valgkamp 0 0 0

7400 Støtte til andre partiledd 0 0 0

7770 Bankgebyrer 1,000 509 1,000 -491

7840 Abonnement 2,500 0 0 0

8300 Ekstraordinære kostnader 0 0 0

Sum 17,000 5,451 5,700 -249

Resultat -2,000 3,449 14,300 -10,851
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Valg
Valg av nytt styre

Valgkomitéens innstilling til valg av nytt styre i Nordstrand MDG for 2025

På årsmøtet i 2024 ble Asle Røhne Rossavik, Dag Sjøberg, Dagny Johnson Hov og Erik
Arentz-Hansen valgt til medlemmer av valgkomiteen for valg av nytt styre 2025.

Valgkomiteen hadde konstituerende møte 12.11.2024 hvor Asle Røhne Rossavik ble valgt
som leder og Erik Arentz-Hansen til nestleder.
Dagny K. Johnsen fungerer som sekretær og Dag Sjøberg som komitémedlem.

Valgkomiteens beretning

Valgkomiteen har fulgt MDGs retningslinjer for valgkomiteer i lokal- og fylkeslag.
Vi har innhentet kunnskap fra det sittende styret som bakgrunn for sammensetning av
innstillingen for 2025.
Alle sittende medlemmer har blitt kontaktet om gjenvalg.
Det ble sendt ut en åpen høring på epost til alle medlemmer i midten av november med frist
til 1. desember med å melde seg eller andre som kandidater til styret.

Valgkomiteen har tatt kontakt med aktuelle kandidater.
Det ble gjennomført intervju med aktuelle lederkandidater.
Ved fristens utløp 1. desember ble det sendt ut epost til alle medlemmer med uprioritert liste
over alle kandidater.

Begrunnelse for innstillingen

Det nye styret skal lede Nordstrand MDG i et år med stortingsvalg.
I året som kommer trengs det et styret som har kapasitet til å mobilisere til aktiv valgkamp, i
tillegg til å håndtere nødvendig styrearbeid, samt at de skal være en støtte for våre
folkevalgte i bydelsutvalget med komiteer.

Valgkomiteen har i valget av innstilling på leder og nestleder, vektlagt kontinuitet og kapasitet
til å lede Nordstrand MDG i det kommende året.
Valgkomiteen har på bakgrunn av informasjon om det sittende styrets arbeidsform valgt å
ikke innstille på sekretær eller kasserer, men heller la det nyvalgte styret konstituere disse
oppgavene selv.

Innstilling

Valgkomiteen foreslår Johannes Brodwall til ledervervet i Nordstrand MDG.
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Leder: Johannes Brodwall, 49 år.
Johannes har vært med i styret i Nordstrand MDG siden 2022 og kjenner de aktive
medlemmene i lokallaget godt.
Han jobber til daglig for konsulentselskapet Sopra Steria hvor han er på oppdrag som
programmerer for politiet og som lærer i programmering på Høyskolen Kristiania.

Johannes har ledererfaring i frivillige organisasjoner som grunnlegger og leder for to
IT-konferanser.
Han sitter i dag i styret i Nordstrand MDG, er kasserer i Ekeberg skoles musikkorps og sitter
i styret for Teknas nettverk for utviklere.

I tillegg til å være glad i natur og sykkel er Johannes glad i tall, prosesser og datamaskiner.
Han håper å kunne ha en tett og strukturert dialog med medlemmene i lokallaget slik at vi
kan mobilisere den innsatsen som trengs for å hjelpe MDG vinne frem i stortingsvalget til
høsten.

Valgkomiteen foreslår Audun Beckstrøm til vervet som nestleder i Nordstrand MDG.

Nestleder: Audun Beckstrøm, 53 år.
Jobber som advokat, utdanning fra Politihøgskolen i 1995.
Han jobbet deretter 22 år på politihuset (mest som etterforsker).
Han studerte juss 2011-2017.
Har bodd på Nedre Bekkelaget i 6 år, og nå de siste 6 på Nordstrand.
Audun har vært fotballtrener og er fortsatt spiller (oldboys) i KFUM.
Han ønsker å bidra for MDG fordi det må handles, og det haster. Gift, to barn på 12 og 23 år.

Valgkomiteen foreslår følgende kandidater til som faste medlemmer til styret i Nordstrand
MDG:

Medlem: Einy B. Langmoen, 67 år.
Einy arbeider som utøvende musiker og kulturskolelærer.
Hun har vært medlem av MDG siden 2012, og styremedlem på Nordstrand siden 2013.
Hun har representert MDG i Nordstrand bydelsutvalg 2015 til 2023.

Hun var initiativtaker til folkeaksjonen "Ekebergsletta for Alle" i 2013.
Som fagforeningsaktivist har hun vært med på å starte opp frilansgruppa i tidligere
Musikerforbundet, nå Creo.
Einy var på kumulert plass til Rådhuset 2023 og sitter nå i kultur- og utdanningsfraksjonen til
MDG i tillegg til å være vara til bystyret.

Einy er leder av MDGs nasjonale kulturutvalg.
Hun er særlig opptatt av kultur- og eldrepolitikk, dyrevern og grasrotdemokrati i tillegg til
miljøpolitikk.
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Medlem: Grete Kristine Ødegaard, 68 år
pensjonist, statsviter, har jobbet mesteparten av sitt yrkesaktive liv i UD.

Grete stiller til valg fordi hun er opptatt av barns og unges oppvekstmiljø, bevaring av
«nærskoger» (Brannfjell, Nordseterskogen), bevaring av Ekebergsletta, byplanlegging som
reduserer behov for bruk av privatbiler, bedre kollektivtransport og bedre forhold for
fotgjengere og syklister.

Grete deltar i kor og musikkaktiviteter, er frivillig i DNT og er mormor til tre barnehagebarn.

Medlem: Joakim Lie, 52 år.
Joakim bor på Holtet/Bekkelaget, jobber som prosjektleder.
Han har mastergrad i medievitenskap fra UiO, og har MBA fra Copenhagen Business
School.
Joakim er opptatt av hvordan vi kan bidra lokalt til at bydelen og byen er miljø- og
klimavennlig. Han ser MDG som et ettsaksparti, og er opptatt av at vi bør arbeide politisk
mest mulig for miljø- og klimavennlig politikk, og ikke støte andre fra oss i andre saker.
Han ønsker at MDG er et påvirkningsparti.

Medlem: Sofie Kollstad, 39 år
Fra Fredrikstad. Sofie har bodd i Oslo hele voksenlivet og i bydel Nordstrand i 8 år.
Hun er sykepleier & miljøarbeider og har 2 barn.
Sofie er opptatt av skole, nevropsykiatri, rus, avhengighet, & familiepolitikk.

Medlem: Karsten Gjefle, 58 år.
Karsten har jobbet med internasjonale spørsmål (Afrika) nesten hele livet.
Han har bodd på Nordstrand i 25 år, hvor hans 3 barn har vokst opp.
Karsten har lokal erfaring fra 4 år i bydelsutvalgets komiteer. Han er mest opptatt av at
miljøbevegelsen må bli del av en fredsbevegelse selv om alle nå trekkes inn i krigens
dynamikk.
Karsten sier at: “Neste valg er vinn eller forsvinn for MDG. “Vi må over sperregrensen for å
være relevante og han ønsker å bidra på veien dit.”

Medlem: Kjell-Arild Rein, 51 år,
Bor på Bekkelaget sammen med kone og to barn.
Her har han bodd siden 2012, men er oppvokst på Sotra, som er en øy utenfor Bergen.
Kjell-Arild er utdannet samfunnsøkonom fra Universitetet i Bergen og arbeider til daglig med
regnskogsbevaring i Direktoratet for utviklingssamarbeid – Norad.
Kjell-Arild har vært medlem i Nordstrand MDG siden januar 2022 og har i denne tiden sittet i
styret, først som vara og så som medlem.
I tillegg har han deltatt i programkomiteen. Kjell-Arild er i tillegg medlem av MDGs
internasjonale utvalg. Her arbeider han med bistand-, klima-, miljø-, og naturspørsmål og
EU/EØS-spørsmål .

Valgkomiteen foreslår følgende kandidat(er) til som varamedlem(mer) til styret i Nordstrand
MDG:
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Første vara: Gunnar Hasle, 69 år.
Arbeider ved Kry Reiseklinikken. Lege med PhD i skjæringspunktet mellom medisin og
zoologi.
Har skrevet mange kronikker om helserelaterte emner og naturvern, og er i Wikipedia.
Gunnar har vært styremedlem i en årrekke og vært vår valgkampkoordinator ved en rekke
lokal- og stortingsvalg.
Gunnar anser naturvern som det viktigste området i politikken.

Andre vara: Maria Therese Mikkelsen, 39 år.
Maria har vært leder for Nordstrand MDG de to siste årene.
Maria jobber som advokat i advokatfirmaet Selmer, primært med fornybar energi og klima-
og miljørett.
Tidligere har hun erfaring fra arbeid med lokal luftkvalitet og utslippsreduksjoner fra
transportsektoren i Klima- og miljødepartementet. Maria har fire barn.

Forslag til vedtak:

1. Årsmøtet i Nordstrand MDG velger Johannes Brodwall til leder.

2. Årsmøtet i Nordstrand MDG velger Audun Beckstrøm som nestleder.

3. Årsmøtet i Nordstrand MDG velger følgende som faste medlemmer av styret: Einy
Langmoen, Grete Ødegaard, Joakim Lie, Karsten Gjefle, Kjell-Arild Rein og Sofie Kollstad.

4. Årsmøtet i Nordstrand MDG velger følgende til vara i nummerert rekkefølge: 1. Gunnar
Hasle, 2. Maria Therese Mikkelsen

5. Årsmøtet i Nordstrand MDG gir styret fullmakt til å supplere med inntil 2 nye
styremedlemmer eller varamedlemmer i perioden fram til nytt ordinært årsmøte i 2026.

Valgkomiteen vil benytte anledningen til å takke de avtroppende fra styret for innsatsen i året
som har gått.

For valgkomiteen,

Dagny Johnson Hov, Dag Sjøberg, Erik Arentz-Hansen og Asle Røhne Rossavik

Valg hvor styret er forslagsstiller

Valg av medlemmer til valgkomitéen

Styrets forslag:

● Dag Sjøberg
● Erik Arentz-Hansen
● Anna Lindholm
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Styret ønsker å takke Dagny Hov og Asle Rossavik for sitt arbeid i valgkomiteen.

Styret presenterer forslag til valgkomite på årsmøtet.

Valg av revisor

Styret foreslår at årsmøtet ikke ber om revisor, men at i stedet skal regnskapet føres i malen
til fylkeslaget og inngå i regnskapet som revideres av fylkeslagets revisor.

Alternativt kan årsmøte utpeke en revisor

Valg til representantskap

Delegater til landsmøtet og delegater til Oslo MDGs representantskap, med rangerte
vararepresentanter (virketid for representanter og vararepresentanter er ett år).

Forslag til vedtak:

Årsmøtet delegerer til styret å oppnevne delegater med vara til representantskapet og
landsmøtet.
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Vedtekter for Nordstrand Miljøpartiet
De Grønne
Vedtatt Årsmøte 8. februar 2022.

§1 Stiftelse og grunnlag

Nordstrand Miljøpartiet De Grønne (heretter kalt Nordstrand MDG) er stiftet
11.11.2009
(org. nr. 911 749 750).
Lokallaget er en del av Oslo Miljøpartiet De Grønne og bygger på partiets
prinsipprogram og vedtekter.

§2 Formål

Nordstrand MDG har som formål å fremme Miljøpartiet De Grønnes politikk i
Nordstrand MDG, blant annet ved å søke representasjon i lokale folkevalgte organ.
Lokallaget skal fremme lokal og regional politikk til partiets sentrale organer.

§3 Medlemskap, stemmerett og valgbarhet

Medlemskap, stemmerett og valgbarhet i lokallagets møter og organer følger av §4
og §5 hovedvedtektene.

§4 Årsmøtet

a) Årsmøtet er Nordstrand MDG høyeste organ. Ordinært årsmøte holdes hvert år
senest seks uker før åpningen av det ordinære landsmøtet i Miljøpartiet De Grønne.
Styret skal sende melding om dato for årsmøtet til medlemmene med minst fire
ukers varsel og endelig innkalling med saksliste og saksdokumenter senest to uker
før møtet.
Forslag som skal behandles på årsmøte må være styre i hende 4 uker før årsmøte.

b) Årsmøtet skal behandle følgende saker:
● Konstituering
● Årsmelding med vedlagt rapport fra bydelsutvalgsgruppen
● Revidert regnskap, med oversikt over all offentlig støtte
● Budsjett
● Lokalt valgprogram (lokalvalgår)
● Valg av

○ Styre
○ Representanter til Oslo MDGs representantskap, med rangerte

vararepresentanter
○ Valgkomité til neste årsmøte
○ Revisor
○ I valgår: nominasjonskomité og programkomité
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c) Årsmøtet fatter vedtak med simpelt flertall, unntatt ved forslag om
vedtektsendringer (jfr §8).

d) Årsmøtet velger en valgkomité på minst 3 medlemmer etter innstilling fra styret.
Fungerende styremedlemmer kan ikke sitte i valgkomiteen, forutsatt at lokallaget har
over 20 medlemmer. Valgkomiteen har ansvar for å innstille på valg av styre og evt.
nominasjons og programkomité til neste årsmøte. Innstillingen skal følge med
sakspapirene til årsmøtet.

e) Året før lokalvalgår velger årsmøtet en nominasjonskomité på minst 3
medlemmer, etter innstilling fra valgkomiteen. Nominasjonskomiteen har ansvar for å
utarbeide og innstille på valgliste. Årsmøtet bestemmer konkrete prosedyrer og
tidsfrister for komiteen, eller delegerer dette til styret. Valglisten vedtas av
nominasjonsmøtet.

f) Året før lokalvalgsår velger årsmøtet en programkomité på minst 3 medlemmer,
etter innstilling fra valgkomiteen. Programkomiteen har ansvar for å utarbeide og
innstille på lokalt valgprogram. Årsmøtet bestemmer konkrete prosedyrer og
tidsfrister for komiteen, eller delegerer dette til styret. Programmet vedtas på
årsmøtet.

g) Styret og alle komiteer skal så langt som mulig bestå av maksimalt 60 % av ett
kjønn og ha god geografisk og aldersmessig fordeling. Dersom sideorganisasjoner
er etablert i bydelen, skal disse være representert.

h) Når forholdene krever det kan styret innkalle til ekstraordinært årsmøte med to
ukers varsel. Når det kreves av minst 1/4 av medlemmene, eller av minst tre
medlemmer dersom dette utgjør mer enn 1/4 av medlemmene, skal styret kalle inn til
ekstraordinært årsmøte. Ekstraordinært årsmøte behandler bare de sakene som er
nevnt i innkallingen.

§5 Styret

a) Styret i Nordstrand MDG er lagets høyeste organ mellom årsmøtene, og står
ansvarlig overfor årsmøtet når det gjelder alt arbeid og alle aktiviteter i lokallaget, om
ikke annet er bestemt av tidligere årsmøte. Styret plikter å legge fram årsmelding og
regnskap for årsmøtet, føre protokoll over egne møter og sørge for forsvarlig
arkivering av regnskap, årsmeldinger og protokoller. Styret plikter å følge opp krav
fra offentlige myndigheter.

b) Styret skal bestå av fem til ni medlemmer, inkludert leder, talsperson, 1-2
nestledere, sekretær og kasserer. Disse velges ved særskilt valg. Styret bør ha
varamedlemmer som velges i nummerert rekkefølge.

c) Gruppeleder i bydelsutvalget bør som hovedregel møte i styret, uten stemmerett
med mindre hen også er ordinært styremedlem. Gruppeleder bør som regel velges
som talsperson i styret.
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d) Styremedlemmene velges for ett år om gangen.

e) Styret er vedtaksdyktig når mer enn halvparten av medlemmene eller innkalte
varamedlemmer er tilstede, og uansett ikke ved mindre enn 3 personer. Ved
stemmelikhet vil styreleders stemmegivning avgjøre saken.

f) Dersom leder fratrer mer enn tre måneder før funksjonstidens utløp rykker
nestleder opp for resten av perioden. Dersom ett eller flere andre styremedlemmer
fratrer mer enn tre måneder før funksjonstidens utløp, og dette medfører at styret blir
stående med færre enn tre medlemmer uten at plassene kan fylles ved at
varamedlemmer rykker opp, skal det holdes ekstraordinært årsmøte for å foreta
suppleringsvalg.

g) Lokallaget forpliktes ved underskrift av leder og ett annet medlem av styret.

§6 Nominasjonsmøtet

Styret innkaller alle medlemmer til nominasjonsmøtet og sørger for å sette møtet.
For å kunne avgi stemme må en ha vært registrert som medlem i minst 2 måneder
og betalt forfalt kontingent. Nominasjonsmøtet vedtar selv sin forretningsorden.
Endelig listeforslag settes opp i samsvar med «Lov om valg til Stortinget, fylkesting
og kommunestyrer (valgloven)» av 2002, og oversendes til valgstyret innen 31. mars
i valgåret undertegnet av to styremedlemmer.

§7 Tolkning av vedtektene

Oppstår det uenighet om tolkningen av disse vedtektene kan spørsmålet vises til
partiets kontrollkomité, hvis avgjørelse er endelig.

§8 Endring av vedtektene

Forslag om endring av disse vedtektene kan bare behandles av ordinært årsmøte og
må følge med innkallingen til dette. Endring av vedtektene krever et flertall på 2/3 av
de avgitte stemmene på årsmøtet. Vedtektsendringer trer i kraft straks.

§9 Oppløsning

Lokallaget kan bare oppløses på ett av følgende vilkår:
- at det er færre enn fem medlemmer som ønsker å videreføre det
- at de medlemmene som ønsker å videreføre det ikke er i stand til å oppfylle de
kravene som stilles til lokallag i partiets vedtekter
- at Miljøpartiet De Grønne oppløses, eller
- at det skjer endringer i kommune- eller bydelsstrukturen som gjør deling av
lokallaget eller sammenslutning med andre naturlig.
Ved oppløsning tilfaller lokallagets midler nærmeste overordnede nivå i Miljøpartiet
de Grønne, eller ved oppløsning av partiet den organisasjon som overtar partiets
midler. Ved sammenslutning med andre lag tilfaller midlene det sammensluttede
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laget. Ved deling av lag tilfaller midlene de nye lagene etter årsmøtets vedtak, ved
manglende vedtak vil landsstyret avgjøre fordelingen av midler.

23


